
Plan de estudio

Primer semestre
• Liderazgo y teorías de la 

dirección
• Administración estratégica
• Gestión de la metodología 

para la investigación

Segundo semestre
• Procesos humanos en la 

conducción de las 
organizaciones

• Gestión del marco legal y 
normativo en salud

• Metodología de la 
investigación

Tercer semestre
• Dirección estratégica de 

mercadotecnia digital
• Gestión de la calidad y 

seguridad 
• Seminario de investigación I

Cuarto semestre
• Dirección y pensamiento 

estratégico
• Pensamiento global para 

la gestión en salud
• Seminario de 

investigación II

Quinto semestre
• Modelos para la toma de 

decisiones
• Innovación para la 

gestión en salud
• Seminario de 

investigación III

Sexto semestre
• Análisis financiero para la 

toma de decisiones
• Gestión de sistemas de 

salud 
• Tesis doctoral

Doctorado en

Administración y
Gestión de
Hospitales

Objetivo:
Formar profesionales capaces de
analizar, generar e innovar los
procesos organizacionales y
administrativos de las
instituciones de salud, bajo
consideraciones éticas; haciendo
uso de sus conocimientos en
cultura organizacional, liderazgo,
mercadotecnia especializada,
habilidades directivas,
planeación, control financiero,
control de calidad y mejora
continua, con el fin de gestionar
sistemas productivos y
estrategias de optimización para
lograr transmitir conocimientos y
estrategias que enriquezcan las
distintas áreas de la salud.
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